
Dokumentation der Arbeitsforen 

Fachtag „Lern- und Lebensraum Schule für alle zukunftssicher gestalten“  

 
Forum 4: Ein wertschätzender und entspannter Umgang in multiprofessionellen Teams 

Arbeitsformen (Vortrag, 

Diskussion, 

Gruppenarbeit, Open 

Space, Kugellager, …) 

 

Vortrag, Diskussion, Gruppenarbeit 

Zahl der Teilnehmenden 

 

9 

 

Arbeitsergebnisse 

 

 

 

 

Teamarbeit ist ein Qualitätsmerkmal inklusiv 

arbeitender Schulen. Sie entlastet und hilft bei der 

Bewältigung neuer Aufgaben. 

 

Bezug zum „Roten 

Faden“ 

 

 

 

 

Teamkonzepte gemeinsam 

entwickeln→gemeinsames Teamverständnis um 

einen gemeinsamen Bildungsbegriff zu entwickeln 

 

Ideen für die 

Weiterarbeit nach dem 

Fachtag 

 

 

 

Ressourcenorientierung 

Anerkennung 

Synergieeffekte nutzen 

 

Schwierigkeiten/ 

Stolpersteine 

 

 

Gefahr: Rückzug ins Kleinteam 

notwendig: Achtsamkeit für Großteam 

Präsenzverschiebung (aufgrund von unterschiedlicher 

Arbeitszeit) 

wichtig: Mehrwert in allen Professionen nutzen 

 

Besonderes aus der 

Gruppe 

 

 

Fokus auf Onboarding-Prozesse, Schnittstellen 

zwischen Teams schaffen 

 

Für die Arbeitsforen stellen wir uns als „roten Faden“ Folgendes vor: 

Welche Veränderungen kommen aus der Perspektive Ihres Arbeitsforums auf die Schule zu? 
Welche Kompetenzen brauchen wir aus Ihrer Perspektive, um diese Veränderungen zu gestalten? 

 

 


